Matdyty, 06.02.2019r.

OGLOSZENIE O DRUGIM NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Matdyty, oglasza drugi nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Maldyty, ul. Kopernika 10.

1. Stanowisko pracy Kierownik Referatu Oswiaty i Wychowania w Urzedzie
Gminy Maldyty

2. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe ,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: pedagogiczne,
administracyjne, prawnicze),

6) doswiadczenie zawodowe - 4 lata w tym co najmniej 2 lata w komorce
oswiatowej,

7) dobra umiejetnosé obshugi komputera (Windows, Office),

8) wysokie poczucie odpowiedzialnosci, etyka zawodowa, wysoki poziom
zaangazowania, komunikatywnos¢, otwarto$é na nowe rozwiazania, sumiennoc,
skrupulatnosé,

9) znajomosé ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Prawo Oswiatowe, Karta
Nauczyciela, KPA, ustawy o samorzadzie gminnym, o zamowieniach
publicznych, o finansowaniu zadan o$wiatowych,

10)stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosc samodziclnej organizacji pracy oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,

2) doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

3) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem,

4) prawo jazdy kat. B.

4. Zakres zadan na stanowisku, w szczeg6lnosci:

1) kierowanie catoksztattem spraw zwigzanych z funkcjonowaniem o$wiaty,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, fgczeniem i likwidacja

przedszkoli szk6t podstawowych,

3) przygotowywanie propozycji dotyczacych sieci szk6t podstawowych i

przedszkoli,

4) organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektora szkoly placowek

oswiatowych,

5) przeprowadzanie postgpowania w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego

nauczys ieli,

6) przygotowywanie propozycji oceny dyrektoréw placowek oswiatowych,

7) przygotowywanie projektu budzetu w czesci dotyczacej odwiaty,

8) analiza przedstawionych przez dyrektoréw szkol i przedszkoli arkuszy

organizacyjnych oraz przedstawienie Wojtowi Gminy wnioskéw w tym zakresie,

9) prowadzenie kontroli w szkotach i placéwkach w zakresie obejmujacym



realizacje zadan kompetencyjnie nalezacych do organu prowadzacego,

10) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

11) wspdtpraca z dyrektorami w zakresie dowozenia uczniéw do szk6? 1 opieki
podczas

dowozenia,

12) organizowanie bezptatnego transportu dzieci do i ze szkoly, w tym dowozu dzieci
niepetnosprawnych lub organizowanie transportu dla dzieci niepelnosprawnych i
zapewnienie opieki tym dzieciom podczas transportu

13) provadzenie ewidencji szkot i placéwek o$wiatowych,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagréd Wéjta - nauczycielom i
uczniom,

15) przygotowanie projektow regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i jego uzgadnianie ze zwiazkami zawodowymi,

16) realizacja zadann wynikajacych z ustawy o Systemie Informacji O$wiatowej,

17) przygotowywanie projektu uchwal w zakresie zasad odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu,

18) wydawanie decyzji w zakresie zwrotu kosztéw pracodawcom za doksztalcanie
mtodocianych,

19) koordynacje dziatan zwigzanych z mozliwoscia pozyskiwania funduszy
zewnetrznych, grantow oraz realizacji programéw pomocowych przez referat i
placowki oswiatowe, rozliczanie dotacji,

20) sporzadzanie sprawozdan do Kuratorium O$wiaty i Ministerstwa Edukacji

Narodowej,
21) przydzielanie godzin nauczania indywidualnego godzin wspomagania
wezisnoszkolnego oraz zajeé rewalidacyjno-wychowawczych
5. Wymagane dokumenty:
. list motywacyjny,
zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej, CV,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie,
o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska,
o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, o niekaralnosci za
przestgpstwo popetione umyslinie,
7. o$wiadezenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji,
8. referencje, jesli posiada lub inne dokumenty poswiadczajace kwalifikacje
1 umiejgtnosci,
9. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
10. W przypadku zatrudnienia przedlozenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Kainego.

D Py o b e

UWAGA! Brak jakiegokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentéw  skutkuje
odrzuceniem oferty.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajageym  date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
jest nizszy niz 6 %.



Miejsce pracy : Praca w budynku Urzedu Gminy, ul. Kopernika 10, 14-330 Maldyty.
Bezpieczne warunki pracy. Podjazd dla wozkow inwalidzkich do budynku. W budynku
brak urzadzen umozliwiajacych niepetnosprawnym poruszanie si¢ pomiedzy pietrami
— to jest brak: windy, platformy, podnosnika. Ciagi komunikacyjne uniemozliwiaja
poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. W budynku, na parterze i pigtrze toaleta
nieprzystosowana dla 0s6b poruszajacych sie na wézku inwalidzkim.
Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane z: pracg przy komputerze,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, obstuga interesanta, rozmowami
telefonicznymi.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu:
ul. Kopernika 10 , 14-330 Maldyty , w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego poczta elektroniczna na adres: gmina@maldyty.pl lub poczta na adres
Urzedu, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze - Kierownik
Referatu Oswiaty i Wychowania w Urzedzie Gminy Maldyty” w terminie do dnia
23.02.2019r. do godz. 15.00 — decyduje data faktycznego wplywu.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie testu i rozmowy
kwalifikacyjne;j.
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$é
zawarcia umowy na okres prébny i ewentualnych uméw na czas okreslony. Zatrudniona
osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana
do odbycia stuzby przygotowaweczej, ktéra konczy sie egzaminem.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.maldyty.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Matdyty.
Wymagane  dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), dla swojej waznosci
wymagaja autoryzacji (musza by¢ podpisane) przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie
oraz powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z
pdZn.zm.) oraz przepisami ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.poz. 1260 z pézn. zm).
Informacije dodatkowe:
Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest : Urzad Gminy Maldyty,
ul. Kopernika 10, 14-330 Matdyty .
Dane beda przetwarzane do celow niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie beda
przekazywane osobom trzecim. Obowiazek podania danych osobowych przez osoby
ubiegajace si¢ o prace wynika z Ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks Pracy (t.j.
Dz.U. 7 2018r.p0z.917 z pdzn.zm.) , ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzade wych (t. j. Dz.U.z 2018r. poz.1260 z pozn.zm.) )
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tredei da/r;ycﬁ i/ich
poprawiania. E il

W6jt Gminy
Marein

Sporzadzita:A.Proc




